17.03.2023 Tarihli
Miitevelli Heyeti Karar EKi

BiRUNI UNIVERSITESI ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak, Tanimlar

Amac ve Kapsam
MADDE 1 - Bu Yénerge, Biruni Universitesinde gérev yapmakta olan akademik ve idari
personelin, 0grencilerin, emsallerine gore basarili gérev yapmalar1 ve hizmetlerinde gostermis
olduklar1 basarilarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilme kosullarini ve Universite Odiil
Komisyonunun ¢alisma, usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 2 - Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.
Tammlar
MADDE 3 - Bu yonergede gecen;
a) Komisyon: Biruni Universitesi Odiil Komisyonunu,
b) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Biruni Universitesi Senatosunu,
¢) Universite: Biruni Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Amaci ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu
MADDE 4 - (1) Komisyon Bagkan1 ve 4 iiye, Rektor tarafindan 5 yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi biten Komisyon Uyeleri tekrar ayni yontem ile gérevlendirilebilir.

(2) Komisyon, Rektor veya ilgili Rektor Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.
Komisyonun Gorevleri
MADDE 5 - Komisyonun gorevleri;
a) Universite tarafindan verilecek ddiillerin bagvuru sartlarini diizenlemek ve bagvurulari kabul
etmek,
b) Universite tarafindan verilecek ddiillere yapilan basvurular: degerlendirmek,
c¢) Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda, 6diil kazanmay1 hak etmis adaylar1 Rektorliige
bildirmek.
UCUNCU BOLUM

Akademik Personel Odiilleri
Odiil Kriterleri
MADDE 6 - (1) Universitede ¢alismakta olan akademik personelin alanlarindaki arastirma,
calisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek, istiin niteliklerini takdir etmek ve
bilimsel calismalarin1 desteklemek, {iniversitedeki idari gorevleri, {iniversitenin kurumsal
gelisimine yonelik hizmetleri, akademik ylikselmeleri ve ge¢mis hizmetlerini ddiillendirmek
amaciyla odiiller verilebilir.
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(2) Adaylarin degerlendirilmesinde; SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yayinlari,
bu yayinlara yapilan atiflari, TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri, TUSEB, Tiirk Patent
Enstitiisii  tarafindan onaylanmis ve yaynlanmis patentleri, faydali model/endiistriyel
tasarimlari, ulusal ve uluslararasi bilim ve sanat kurum veya kuruluslarinda gosterdigi
performanslar ve bu kuruluslardan aldigi ddiiller temel kriter olarak dikkate alinir.

Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 7 - (1) Bilim Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime evrensel diizeyde 6nemli
katkilarda bulunmus 6gretim elemanlarina verilir. Bu 6diil, plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilecegi gibi ayni ve/veya nakdi de olabilir.

(2) Geng Bilim insam Odiilii: Calismalar ile bilime gelecekte evrensel diizeyde katkida
bulunabilecek potansiyele sahip olan, 6diiliin verilecegi giin 35 yasint doldurmamis 6gretim
elemanlarina verilir. Bu 6diil; plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilecegi gibi ayni
ve/veya nakdi de olabilir.

(3) Patent Odiilii: Calisma alani ile ilgili patent almis olanlar, komisyon tarafindan &diile aday
gosterilebilirler.

(4) Avrupa Birligi Projesi Odiilii: Yiiriitiicii olarak bir Avrupa Birligi projesini yiiriitiicii olarak
tamamlamis olanlar komisyon karariyla 6diile aday gosterilebilir.

(5) Kuruma Katk1 Odiilii: Akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina dnciiliik yapma,
pozitif tutum, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik,
sosyal sorumluk projeleri yapma vb. vasitalarla tiniversitenin amaglarina ulasmada en ¢ok
katkis1 bulunan kisiler arasindan toplam 3 kisiye verilecek odiildiir. Rektor, rektor yardimeilari,
dekanlar, miidiirler bu kategoride aday gosterilemezler.

(6) Akademik Hizmet Odiilii: Odiil verilecek tarih itibari ile Biruni Universitesinde 10 yilini
dolduran akademisyenlere disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla verilen 6diildiir.

(7) Yénetim Hizmet Belgesi: Universitede Rektdr Yardimeisi, Dekan, Enstitii Miidiirii, Merkez
Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Hastane Bashekimi olarak idari gorevini tamamlamis
diger akademik personele Rektor tarafindan, Rektdr’e Miitevelli Heyet Baskani tarafindan
verilen 6diildiir.

DORDUNCU BOLUM
idari Personel Odiilleri

Idari Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 8 - (1) Kuruma Katki Odiilii: Gérevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve
caligmalar1 ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kurum kaynaginda 6nemli
Olciide tasarruf saglanmasinda, kurum zararinin olugmasinin 6nlenmesinde veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklar1 tespit edilen idari personele verilir. Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimecilari bu kategoride aday gosterilemezler.

(2) Idari Basar1 Odiilii: Pozitif tutum, sorun ¢dzme, gorevi zamaninda yapma, iyi iletisim
kurma, kurum i¢i ve dis1 temsil, ¢aliskanlik, ekip ¢alismasina katki saglama, sorumluluk
istlenme, nezaket kriterleri baz alinarak birim yoneticileri tarafindan onerilecek birer aday
arasindan, komisyonun belirledigi 3 kisiye verilir.
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(3) idari Hizmet Odiilii: Odiil verilecek tarih itibari ile Biruni Universitesinde 10 yilin1 dolduran
idari personele disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla 6diil verilir.

(4) Yonetim Hizmet Belgesi: Universitede en az 5 yil siireyle gorev almis olan Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi, Direktor ve Miudiirlere Rektor tarafindan verilebilir.

BESINCI BOLUM
Ogrenci Odiilleri

Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 9 - (1) Ogrenci Basar1 Odiilii: Universitenin Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulundan
birincilik, ikincilik ve iiciinciiliik derecesi ile mezun olan 6grencilere verilir. Ogrenci Basari
Odiilleri mezuniyet torenleri sirasinda verilir.

(2) Ornek Ogrenci Odiilii: Ogrencilerin Universitedeki egitimleri siirecinde “yerel, ulusal ve
uluslararas1 sosyal etkinliklerde faal olarak gérev alan, liniversiteyi basari ile temsil eden,
sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamalari, topluluk faaliyetleri, bilim, egitim,
kiiltiir vb. alanlarda 6nemli katkilar1 olan 6grencilere” birimin Onerisi ve 6diil komisyonun
goriisiine dayanarak Rektorliik tarafindan en fazla 3 6grenciye 6diil gerekgesi somut olacak
sekilde “Ornek Ogrenci Odiilii” verilebilir.

(3) Uluslararas1 Ogrenci Odiilii: Universitedeki 6grenciligi siiresince kampiis yasaminda veya
toplumda kiiltiirel gesitliligin gelisimine sagladig1 katkilardan dolay1r yabanci uyruklu
mezunlara verilen 6diildiir. Akademik birimler tarafindan onerilir.

(4) Spor Basar1 Odiilii: Universitedeki 6grenciligi siiresince spor faaliyetlerinde basarili olmus
ve/veya spor faaliyetlerine 6nemli katkilar saglamis mezunlara verilen 6diildiir.

(5) Ogrenci Temsil Odiilii: Spor miisabakalar1 disinda ulusal ve uluslararasi yarismalarda
tiniversiteyi temsil ederek ilk {i¢ i¢cinde bir derece kazanmis 6grencilere verilen odiildiir.

ALTINCI BOLUM
Dis Paydaslara Verilebilecek Odiiller

Universite Disindan Gercek ve Tiizel Kisilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 10 - (1) Toplumsal Katki Odiilii: Universite disindan olup, iiniversitede arastirma, ve
egitim faaliyetlerine Onemli diizeyde katki saglayan, lilke kalkinmasina, fikir ve sanat
hayatimizin gelismesine 6nemli katkilar1 olan, {lilkemizin uluslararas1 diizeyde itibarim
yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu 6zellikte iistiin hizmet ve katkis1 bulunan gercek
ve tiizel kisilere, ayrica toplumu bir arada tutan dinamiklere katkisi olan (hayirseverlik, ahlak,
aile, diirtistliik, adalet gibi) ve bu katkis1 ile 6n plana ¢ikmis kisilere de verilebilir. Bu kategoride
odiile aday gosterilecek kisileri ya da kuruluslari senato iiyelerinden birisi teklif eder,
komisyonun degerlendirmesi ile karar rektérliik tarafindan verilir. Odiile layik aday olmazsa o
alanda 6diil verilmeyebilir.

(2) Bilime ve Sanata Destek Odiilii: Biruni Universitesinin egitim, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
cevresel alt yapisina ayni/nakdi yiiksek bagis ve yardimlari olan kisi ve kuruluslara bilime
sanata katkilarindan dolayr 6diil verilebilir. Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini
kamuoyuna tarafsiz ve egitici bicimde yansitan yazili ve gorsel basin kuruluslarina, gazetecilere
ya da sosyal medyada etkili iletisim saglayan kisilere verilen ddiildiir.
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YEDINCi BOLUM
Odiil Verme Karar Siireci

Odiil Verme Karar Siireci ve Takvimi

MADDE 11 - (1) Odiil verme karar siirecinin isleyisini komisyon diizenler, ddiil komisyonunun
degerlendirme siirecinden ge¢gmesi gerekir.

(2) Yetkili kisiler ve organlar ilgili kategoride aday énerisinde bulunabilirler. Odiil komisyonu
adaylar arasinda degerlendirme yaparak goriislerini Rektorliige bildirir. Birim yoneticileri, 6diil
verilmesini 6nerdikleri adaylarmni, her yil en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar Odiil Komisyonuna
yazili olarak bildirirler. Bir y1l 6diil alan kisi sonraki yillarda aday gosterilemez.

(3) Odiil verme takvimi, 6diil komisyonu tarafindan belirlenir ve ilan edilir. Universitenin yilda
bir defa odiil téreni yapmasi esastir. Ancak, 6diil komisyonuna aday basvurusunda
bulunulmamas1 veya bagvurularin yeterli olarak degerlendirilmemesi halinde ilgili yilda 6diil
toreni diizenlenmeyebilir. Diizenlenecek 6diil toreninin igleyis siirecinin yonetilmesinden esas
olarak 6diil komisyonu sorumludur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 12 - (1) Bu Yonerge, Miitevelli Heyet Toplantisi’nda kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Biruni Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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